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Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

in urma adresei nr. 1186/16.01.2025 primite de la dumneavoastra, va Inaintam

documentele solicitate pentru Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, cu
urmatoarele mentiuni:

* Raportul privind stadiul implementarii masurilor SNA 2021-2025 si Fisele de
raportare la nivelul anului 2024 — sunt atasate.

e Inventarul masurilor de transparenta institutionals si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021) — este
atasat.

e Codul de etica este adoptat si se afld in vigoare.

* Procedurile interne privind declaratiile de avere si de interese, declararea
cadourilor, consilierea etica si consilierul de etics, transparenta procesului
decizional, accesul la informatiile de interes public, protectia avertizorului de
integritate, pantouflage, functii sensibile, sunt documente adoptate la nivelul
institutiei si se afld in vigoare.

 Inventarul privind bunurile primite cu titlu gratuit, se publica pe site-ul
institutiei in cazul in care existd astfel de situatii.

* Raportul anual privind aplicarea Legii nr. 52/2003, republicatd si Raportul
anual de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, sunt publicate pe site-ul
institutiei.

Primar,

Lupu Vasile




PRIMAR,

Lupu Vasile

- . . . . . o . .o | .
Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare ai
Comunei Popesti

Numair | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare 2024
L. Cod etic/deontologic/de | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. Numar de sesizari privind incélcari ale codului 0
conduita 57/2019 privind Codul administrativ, cu Numir de sesizari solutionate 0
modificérile si completarile ulterioare Durata medie a procedurilor 0
Numar de decizii prin care s-a confirmat incilcarea 0

Ordinul Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Mun_:m:_ E P rm— 0
Codului controlului intern managerial al et (o Cecln e B 08 E.;w .
entitétilor publice Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 90%
Numar de persoane care au fost instruite prin 1
o ) N o R _:835&_:_ moHEE_Q. de formare _unommmho:m_m  _—
2. Declararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. Numar de persoane care au obligatia depunerii 26
57/2019 privind Codul administrativ, cu declaratiei de avere
modificarile i completarile ulterioare Numar de persoane care nu au depus in termen 0

declaratia de avere




Declararea cadourilor

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Legeanr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

.. O&.o:w:_.”m de C..m._aam a OE&E:_E nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Numar de sesiziri ale ANI

Numir de decizii ANI privind personalul institutiei

Numir de decizii ale ANI puse in aplicare

Numdr de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese

20

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind declararea averilor

90%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de won:m_.m Eo»,mm_ozm_m

Numir de cadouri Snom_mm.mﬁo in Bm_ stru

Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei

Numar de cadouri pastrate de angajat

olo|o:

Valoarea totald a cadourilor primite

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind declararea cadourilor

90%

Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Numir de _uonmcm:o care au obli mmﬂ_m Q%::Q:
declaratiei de interese

10

26

Numir de persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese

Numar de declaratii de abtinere

Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a
dispus inlocuirea persoanei aflati in situatia de
potential conflict de interese

Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese




Consilier de etica

Incompatibilitati

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

Codul penal

an:mbﬂm de .Cwmm&w.m Qc«ml._:_:m nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile

ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea i completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea
de conflict de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese

90%

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

Numar de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT

Numir de avertismente de integritate emise

Numiir de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT

[ Numir de sedinte de consultare

Numar de angajati care au solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind consilierul etic

Numir de persoane care au fost instruite prin

intermediul actiunilor de formare profesionald

Numir de u.mawom:.a aflate in stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate de citre
institutie

Numdr de sesiziri primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati

Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea
unor incompatibilitati indiferent de calea de
sesizare

Numar de decizii confirmate de instanti




Transparenta in procesul

decizional

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si

| completarile ulterioare

hmm.mm nr. 52/2003 @:S:aﬁnms%maﬁm |
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile

ulterioare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind incompatibilititile

90%

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali

T AP A

Numiar de proiecte de acte normative adoptate

14

Numar de anunturi publice privind proiectele de
acte normative

14

Numar de recomandari transmise de societatea
civild in procesul de transparentd decizionala
asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila cu privire la
proiectele de acte normative supuse consultarii
publice (ca procent intre numarul total de
recomandari transmise i numarul de propuneri
efectiv preluate)

Numir de proiecte de acte normative modificate in
urma procesului de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa
institutiei

Numar dezbateri publice organizate

o

Numar de participanti la sedintele publice

o

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea
societatii civile

Numir de minute publicate, realizate la sedintele
publice

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de ctre institutie

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institutiei

Numir de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor




interes public

Protectia avertizorului de

integritate

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile

ulterioare

Legea _ua&:m w_..oﬂooﬁm avertizorilor in
interes public (Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre
factorii de decizie vizati de registru

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind transparenta

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul moﬁ_cz__o_, de formare E.owom_o:mwm

A T

Numiar de seturi de date vc_u.:.omﬁ in format deschis

pe platforma data.gov.ro

Numdr de solicitari de informatii de interes public
primite

Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil

o|o|w

Numar de plangeri in instanta

Numar de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

oo

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
E._S:a moommc_ la Emoﬂs._m‘_: am interes public

Numdr de E_uoam_._

90%

Numdrul de investigatii si proceduri initiate ca
urmare a acestor raportari si rezultatul acestora

olo:

Numar de situatii de represalii la locul de munca

o

Numar de plangeri depuse in instantd

o

Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in
urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
incalcarile raportate (in cazul in care sunt
confirmate)

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
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| Interdictii dupa

0 A Tl

incheierea angajarii in
cadrul institutiilor publice
(Pantouflage)

Functiile sensibile

| Legeanr. 1

1/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,prevenirea si
sanc{ionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
conflictului de interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare
a conflictului de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucréri si concesiunile de servicii [art. 45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al
primministrului, precum si pentru instituirea
unor masuri de imbunétatire a activitatii
acestuia [art. 7 alin (3)]

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea

A A L A

A Al B A T S . B A A

Numar de incalcari ale regimului legal

BT

Numar de solicitari catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1)

Numar de sanctiuni aplicate de catre instante

Numdr functii sensibile identificate si inventariate

In curs




12.

coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Evaluarea incidentelor de

integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale

Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

| Evaluarea riscurilor de | Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea_

Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor
si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registruiui riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate -

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a probabilititii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate

| sensibile

Numar masuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea i gestionarea functiilor

Numarul de riscuri identificate

In curs

Numarul de masuri de interventie

Numdrul de incidente de :.:mma:mﬁm

56

Numarul persoanelor cu functii de conducere care
au savarsit incidente de integritate

Numarul persoanelor cu functii de executie care au
savarsit incidente de integritate

Numarul de masuri de control implementate
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3 Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesufui

decizional si legislativ

Stadiul implementérii masurii
X implementata [J partial implementata [] neimplementata [ in curs de implementare

A fost asiguratd respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si le gislativ,
prin instruirea salariatilor, aducerea la cunostinta si respectarea procedurilor de sistem elaborate in acest sens.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Salariatii institutiei asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si
legislativ.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor in ceea ce priveste obligatiile legale privind accesul la
informatii de interes public si a celor privind transparenta.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si angajatilor, cu accent pé
drepturile acestora 1n relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice/

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare
Au fost intocmite si aduse la cunostinta angajatilor, toate documentele prevazute in HG nr. 1269/2021 privind

aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
Institutia promoveaza in continuare toleranta zero la coruptie prin afisarea mesajelor de descurajare a acesteia.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia
 Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre salariatii institutiei si cresterea
gradului de satisfactie al cetatenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii
Nu au fost costuri suplimentare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




PRIMAR,

T ann Vacila,

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementata [] neimplementata [J in curs de implementare

Institutia are in vedere asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de
integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii misurii

Nu este cazul.

w  ww A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incilcarea standardelor

1

&

3

etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementata [J neimplementata [ in curs de implementare

Nu a fost cazul.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu a fost cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

; Nu au fost consemnate modificari.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




PRIMAR,

T.unu Vasile

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 4.2 Publicarea/difuzarea periodica a unui raport privind sanctiunile disciplinare

Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd (] neimplementatd [ in curs de implementare i

Nu a fost cazul. xJ

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu a fost cazul.

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost consemnate modificari.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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e RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.5 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata [ partial implementata (] neimplementatd (1 in curs de implementare

Au fost intocmite: Raportul privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul anului 2024 si
Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate, a implicat toti salariatii institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru implementarea SNA, a realizat evaluarea anuali a inventarului masurilor preventive
precum si indicatorii de evaluare.

4. Costurile implementérii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul previazut in Planul de integritate.

6. Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.6 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd (] neimplementatd [J in curs de implementare

Registrul riscurilor potentiale de coruptie, reprezinta documentul cu riscurile identificate si acestea se afla in
permanenta monitorizare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

A fost luata la cunostinta Procedura de sistem - Riscuri si vulnerabilitdti la coruptie in administratia publica si s-a
avut in vedere monitorizarea acestora de catre salariati.

- e

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la situatiile ce pot genera riscuri de coruptie.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

“ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




PRIMAR,
Lupu Vasile

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.7 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum/$i
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [] partial implementata [ neimplementatd [ in curs de implementare

A fost intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate, iar prin Procedura de Sistem privind
evaluarea incidentelor de integritate se urmareste aplicarea prevederilor legale.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de prevenire a incidentelor de integritate.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

‘ A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la prevenirea incidentelor de integritate.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

i

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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Lubu Vasile

FISA pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenti

institutionala si prevenire a coruptiei (inventarul masurilor)

X implementatd [ partial implementata (] neimplementati [ in curs de implementare

Stadiul implementarii masurii

A fost intocmit Inventarul masurilor preventive anticoruptie, precum si indicatorii de evaluare

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Intocmirea Inventarului masurilor preventive anticoruptie, a implicat toti salariatii institutiei.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, cat s la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in rindul salariatilor cu privire la importanta mésurilor preventive anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Lh

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

_ A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

|
|
I
L

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

_ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.9 Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [J partial implementata (1 neimplementata [ in curs de implementare

Sistemul de control intern managerial este in continui implementare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Implementarea sistemului de control intern managerial a implicat toti salariatii institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii, ct si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la importanta sistemului de control intern
managerial.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul previazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

h Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.10 Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei a procedurilor de sistem privind|
indicatorii anticoruptie

s

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [] partial implementatd (] neimplementatd (1 in curs de implementare

Au fost luate la cunostinta si sunt implementate urmitoarele Proceduri de sistem:
-PS Accesul la informatii de interes public;

-PS Avertizorul in interes public;

-PS Conflictele de interese;

-PS Consilierul de etici;

-PS Declararea averilor si intereselor;

-PS Declararea cadourilor;

-PS Functii sensibile;

-PS Incompatibilitati;

-PS Interdictii post- angajare (Pantouflage);

-PS Riscuri si vulnerabilititi la coruptie in administratia publici;
-PS Evaluarea incidentelor de integritate;

-PS Transparenta in procesul decizional.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea indicatorilor anticoruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la indicatorii anticoruptie.




4. Costurile implementarii

PRIMAR,
Lupu Vasile.

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.11 Elaborarea si actualizarea Codului etic/deontologic/de conduita

Stadiul implementarii mésurii
X implementata [ partial implementatd (] neimplementati [ in curs de implementare N

A fost elaborat si se ia in calcul actualizarea Codului etic, ori de cite ori este necesar.

- s

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea Codului etic.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la respectarea Codului etic.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.12 Implicarea activa a consilierului de etici in activitati de consiliere a personalului
institutiei
1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [] partial implementata [] neimplementata [ in curs de implementare

Consilierul de etica este in permanenta la dispozitia personalului institutiei.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Alinierea la prevederile legale in ceea ce priveste respectarea normelor de etica.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, att pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de constientizare in randul salariatilor cu privire la normele de etica.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
Anul 2024

PRIMAR,
Lupu Vasile

Nr. total de incidente de integritate: 0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei publice

Tipul de fapte

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitétilor, conflictului de interese sau declaririi averilor

Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor

0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Nu este cazul

Functiile persoanelor care | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
au savarsit incidentele de — 7 :

integritate Nr. de fapte s@varsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sancfiuni aplicate | Nr. de sanctiuni administrative 0

0

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Nu este cazul

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: Nu este cazul

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

(==Y
.
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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Popesti
in anul 2024

|. Introducere

Activitatea UAT Comuna Popesti a vizat, in anul 2024, ca si in anii precedenti,
continuarea dezvoltdrii §i implementdrii unor instrumente care si conduci la
transparentizarea procesului decizional, la prevenirea coruptiei, consolidarea capacitatii
administratiei publice locale si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in
serviciile publice specifice oferite.

Il.  Activitiiti realizate

In anul 2024 s-a continuat procesul de implementare al Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, urmarind masurile prevazute in Planul de integritate al
institutiei.

Conform legislatiei in vigoare:

* s-a efectuat autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institutionald si prevenire a coruptiei prin Inventarul mdsurilor
preventive anticoruptie, precum §i indicatorii de evaluare;

* s-aurmdrit aplicarea indicatorilor anticoruptie, prevazuti in procedurile de sistem
elaborate: PS Accesul la informatii de interes public, PS Avertizorul in interes
public, PS Conflictele de interese, PS Consilierul de eticd, PS Declararea
averilor si intereselor, PS Declararea cadourilor, PS Functii sensibile, PS
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vulnerabilititi la coruptie in administratia publicd, PS Transparenta in procesul
decizional, PS Evaluarea incidentelor de integritate;

au fost monitorizate riscurile de coruptie, prin Registrul riscurilor potentiale de
coruptie;

s-a intocmit Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate;

s-au intocmit fise de raportari pentru masurile prevazute in Planul de integritate;
s-a inceput procesul de inventariere a functiilor sensibile si de stabilire a
masurilor de diminuare a riscurilor pentru functiile sensibile.

Incidente de integritate si misuri de remediere

Nu este cazul.

Bune practici

S-au adoptat toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de

orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional
si accesul neingradit la informatiile de interes public.

Achizitiile publice se desfisoard in mod transparent, programul anual al

achizitiilor publice parcurgand procedura legali de aprobare.

V.

Dificultiti intAmpinate

e lipsa timpului alocat pe tipuri de activitati, datoritd numarului mare de atributii

repartizate si a numarului relativ redus de personal;

e lipsa de claritate a actelor normative, determinati de modificarile succesive ale

legislatiei.
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Citre: Presedintii consiliilor judetene §i primarii de municipii, orase $! comune

Nr. 1186/@.01.2025

Stimata doamna presedinte/primar,
Stimate domnule presedinte/primar,

Dupd cum cunoasteti, rezultatele implementarii Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/ 2021,
se monitorizeaza, anual iar pentru activitatea autoritatilor administratiei
publice locale centralizarea informatiilor se realizeaza la MDLPA.

Pentru elaborarea raportului national de monitorizare privind
implementarea masurilor din SNA 2021-2025, pentru anul 2024, va adresam
rugamintea de a ne transmite, pana la data de 20.02.2025, pe adresa de
email: integritateinadministratie@mdlpa.gov.ro, urmatoarele documente:

1. Raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute in
SNA 2021-2025, insotit de Fisa/Fisele de raportare, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1, in care vor fi cuprinse elementele obligatorii
prevazute la art.20 din H.G. nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
publice la nivel central, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Fisa/Fisele de raportare se completeaza strict pentru masurile din
SNA 2021-2025, cu termen de implementare anual i permanent, aferente

anului 2024,

Tn situatia in care se apreciaza ca fiind relevanti raportarea si a altor
misuri ‘de consolidare a integritatii, cresterii transparentei, prevenirii si
combaterii coruptiei, indiferent dacd sunt sau nu reflectate in planul de
integritate, acestea se vor raporta separat, in format narativ.

2. Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, precum i indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021), conform modelului prevazut in anexa nr. Y

3. Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind
intreprinderile publice, (documentul se completeaza de cétre fiecare UAT

112



