Finantat de
Uniunea Europeana

Proiect finantat din Fondul Social European Plus prin
Programul Educatie si Ocupare.

Asociatia lubire siincredere
Conditii de eligibilitate ale Pt g SR TR
v/ lui tints Telefon: 0766 674 86!
grupului tinta E-mail: startmeserie@gmail.com

Pentru a participa la octivitatile proiectului,
persoanele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii de baza:

V-2

|
s »
« Au domiciliul sau resedinta in judetul lasi; d I n I
« Auimplinit 18 ani si nu au depdsit varsta de ’
65 de ani;
Detin un nivel scazut de calificare sau nu au
nicio calificare:
o Persoanele cu nivel maxim de educatie
ISCED 0-2 sunt eligibile indiferent de
statutul pe piata muncii sau de situatia Centrul de Dezvoltare Sociala
socio-economicg; lasi, str. PGcurari nr.338
» Persoanele cu nivel maxim de educatie on: 0758 028 ¢
ISCED 3 sunt eligibile daca nu au un loc Email: office@centruldezvoltaresociala.ro
de muncd (inactivi/someri etc.) sau
ocupd un loc de muncd sub nivelul
studiilor absolvite;
e Au domiciliul sau resedinta legala in
RomMania

‘J‘ petente,

ACatic S|

Mobilitate

iS: 334258

Exemple de persoane eligibile: persoane Editorul materialului: Asociatia lubire si
inactive, tineri, someri, someri de lungé duratg,
perscane cu dizabilitdti persoane din
comunitati marginalizate, refugiati, persoane
apartinnd minoritétilor, persoane eliberate
din detentie, tineri post-institutionalizati,
persoane aflate in cdautarea unui loc de o P
muncad, lucratori cu nivel redus de educatie.

Incredere Perioada de implementare; 01,09.2025-31,10,2026

Data publicarii: Octombrie 2025




Obiectivele specifice ale
proiectului

05X Cresterea sanselor de ocupare pentru 301 de
persoane 16ra sou cu nivel scazut de formare din judequl
lasi, prin furnizarea de servicii specializote de orientare in
carlerd ¢l consiliere profesioncld adaptate nevoilor
individuale, destinate identifictrii competentelor existenta
§i ¢ eventualelor lacune in gama de competente care
trebuie acoperitd pentru integrarec pe picte muncii, pe o
perloada de 1 de luni.

0.5.2: imbundtatirea §i consolidarea competentelor de
linbu 1ormdnd, matematica, competenie IT a 51 persoang
fara calificare din judetul lasi prin programe de pregdtire
peraengalizae apscifics, pe ¢ perieadda de 6 de luni

082 imbunétafirea ¢ consolidorea  competentelor
profesionale si aptitudinilor a 301 persoane féré sau cu
nivel scazut de calificore din judetul lasi prin participarea
acestora la cursuri de calificare acreditate ANC (Menajera
Cod COR 9MOI/ Lucrétor room-service hotel — cod COR
911203) pentru 250 persoane §i cursuri de formare
profesionalé neautorizate (Comunicarea la locul de
munca) pentru 51 persoans, pe o pericada de 12 de luni.

0.5.4: Promovarea incluziunii sociale si a egalitdtii de
ganse prin activitdti orientate spre sprijin si asistenta
pentru stimularea accesului la cursuri pentru 301 persoane
faré cu

nivel scGzut de formare din judetul lasi, contribuind astfel la
reducerea discrimindrii si la integrarea soclo-economica

0.8.5: Pand la sfargitul prolectulyl, cel putin 301 persoane
(rar6 sau cu nivel scazut de formare din judetul lasi vor fi
incluse in grupul tintd al proiectului si vor beneficia de
comunicare si informare  constantd cu  privire la
oportunitatile de sprijin oferite si derularea activitatilor din
profect

0.5.6: Asigurarea unei implementari eficiente a proiectului
prin gestionareq, moniterizarea 3 centrolul activittilor,
pentru @ atinge obiectivele specifice si indicatorii stabiliti,
pe o duratd de 14 de luni,

stereq vizibilitdti  proiectului In  comunitatea
[ varea oportunitatilor oferite de project si
ie $i Ocupare 2021-2027, pe ¢ perioada

include programe de formare

destinate dezvoltdarii competentalor de bazda si

1. Cursuri acreditate
Calificari oferite:
= COR 911101

- COR 911203
Detalii;

70
=

teorig + 28

Beneficiile grupu

i+ Dobdndirea de calificéri recuncscute
Participantii la cursurile acreditate obtin diplome
si certificate recunoscute national, cresc@ndu-le
sansele de angajare.

> Dezvoitarea competentelor de baza
Competente de imbd romand, matematica si IT
esentiale pentru integrarea profesionald si viata
de zicu zi.

B> Acces la cursuri non=formale

Participantii fard calificare pot urma cursuri
precum .Comunicarea la locul de muncd®,
pentru a-gi imbunatati abilitdtile de comunicare
si integrarea in mediul profesional.

[® Sprijin financiar

Subventii pentru participare (5 leiforé&) care
compenseazd timpul dedicat formdrii.

> Cresterea angajabilitatii

Pregdtirea pentru cerintele reale ale pietei
muncii, acces la locuri de muncad mai stabile si
relevante,

[ Integrare socio-profesionalé

Suport si instruire care faciliteazd adaptarea la
cerintele locului de munca si integrarec in
colective de lucru.

Rezultate asteptate

P 250 persoane implicate in cursuri acraditate, cu
minimum 200 de absolventi certificati.

P 51 parsodne parucipdante Ia cursuri non-tormale,
dintre care minimum 41 certificate.

P Cresterea nivelului de competente pentru cel
putin 85% dintre participanti.

P Contributie directd la imbundatdtirea
angajabilitatii si integrarii pe piata munci.



