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IN ATENTIA ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU
DIZABILITATI DIN COMUNA POPESTI, JUDETUL IASI

Prin prezenta, compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primiriei
Comunei Popesti, judetul Iasi, va (re)aduce in atentie faptul ci, in conformitate
cu prevederile Legii 448/2006 (articolul 38) privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, asistentul personal are urmatoarele obligatii
principale:
) s participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

4 semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de
muncd, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de
abilitare — reabilitare peniru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

C) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si
in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si infelegere persoana cu handicap
grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

€) sa comunice directiilor generale de asistentd sociala si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare
survenitd in starea fizica, psihica sau social a persoanei cu handicap grav
si alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor prevazute de

1ICHE.

In conformitate cu articolul 41 din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare de catre asistentul personal a obligatiilor previzute de
ispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul

tvidual de munca atrage raspunderea disciplinar, civil sau, dupa caz, penala
a acestuia, in conditiile legii.
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Pentru mai multe informatii referitoare la aspectele legislative aferente
domeniului promovarii si respectirii drepturilor persoanelor cu handicap,
drepturi/obligatii asistenti personali/reprezentanti legali ai persoanelor cu
dizabilitati, informare/consiliere familiald, accesarea unor programe/servicii
medico-psiho-sociale disponibile, va asteptam la Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul Primariei Popesti, situata la strada Principala, nr. 74, satul,
Popesti, de luni pana vineri, in intervalul orar 08:00-16:00. De asemenea, pentru
alte  informatii suplimentare ne puteti contacta si pe e-mail:
contact@primariapopestiiasi.ro.

Prezenta informare face parte din campania de activititi preventive
primare pe care le realizeazd, in conformitate cu prevederile in vigoare
compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului — Primériei Comunei Popesti, judetul Iasi.

Cu stima,
Compartimentul de asistentd sociala U.A.T Popesti,
Consilier superior, Parju Dennis-Theodor




