ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNA POPESTI

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI POPEST]I, judetul IASI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII
alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI EXECUTIE BUGETARA,
ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII - 269997

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
19.03.2026 10:00, PRIMARIA COMUNEI POPESTI

Perioada de depunere a dosarelor 16.02.2026 - 09.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 269997 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE SI
EXECUTIE BUGETARA, ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
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Domeniul de studiu: Contabilitate (Domeniul de licentd), Economie si finante (Economics
and finance) (Specializarea), Economie si afaceri internationale (Specializarea), Finante
(Domeniul de licenta), Administratie publica (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea

de sanse Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul [ si I ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I
)Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. lII - Procesul bugetar, Cap. IV - Finantele institutiilor publice

6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015, privind
documentele financiar contabile, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica

normele generale de Intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile

7. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si compltarile ulterioare cu
tematica art. 1 normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

8. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara; Standardul 15 -
Evaluarea sistemului de control intern managerial
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9. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica reglementarii privind conducerea si organizarea contabilitatii

10.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematic Principii si politici contabile; note explicative;
corectarea erorilor contabile; evaluarea elementelor din bilant; contul de executie bugetara
11.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobare Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica reglementari privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

12.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 517/2016, pentru aprobarea procedurii

Aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national -
Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica reglementari privind

functionarea sistemului national Forexebug

13.0rdin nr. 923 /2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu
tematica norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a) participa la Intocmirea proiectului bugetului local, bugetul in afara bugetului si contul de
incheiere a exercitiului bugetar anual, pentru a fi supuse aprobarii ordonatorului principal de
credite si ulterior consiliului local;

b) verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizare si utilizarea
fondului de rezerva, colaborand cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

c¢) intocmeste darile de seama trimestriale i anuale;

d) urmareste executia bugetara a bugetului local si informeaza ordonatorul principal de credite
periodic;

e) verificd si analizeaza legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urmareste incadrarea lor in
sursele de venituri;

f) propune virdri de credite bugetare pe parcursul executiei bugetare;

g) intocmeste lucrarile si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de
buget cu impartirea pe capitolele executiei bugetare, repartizarea pe trimestru;

h) efectueaza analize pe baza de studii de eficientd economica si propune ordonatorului principal
de credite, virarile de credite cat si solutiile legale pentru utilizarea fondului de rezerva bugetara
aflat la dispozitia Consiliului local;

1) participd la fundamentarea economico — financiara a unor programe si proiecte ale Primariei,
urmarind corelarea indicatorilor din proiecte cu resursele financiare alocate prin bugetul local;
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J) urmareste si asigura atragerea la bugetul local a tuturor resurselor de venituri propunand
ordonatorului principa de credite masurile necesare si solutiile legale pentru buna gestionare si
executare a bugetului local,

k) verifica propunerile pentru stabilirea de impozite si taxe locale, precum si taxe locale, taxe
speciale, in conditiile legii;

1) intocmeste raportul anual de incheiere a executii bugetare care se supune spre aprobare
ordonatorului de credite;

m) raspunde, in conditiile legii si a limitelor de competentd, de administrarea resurselor
financiare pe parcursul executiei bugetare;

n) acorda viza de control financiar preventiv (daca e cazul) la angajarea si efectuarea cheltuielilor
din credite bugetare aprobate prin buget;

0) urmareste executia bugetara a bugetului local si realizeaza informari periodice;

p) analizeaza legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urmareste incadrarea lor in sursele de
venituri si le incadreaza din punct de vedere contabil;

q) participa, alaturi de ordonatorul principal de credite, la intocmirea programului de investitii al
Primariei;

r) propune virari de credite bugetare pe parcursul executiei bugetare;

s) verifica si analizeaza solicitdrile de modificare a bugetului Primariei si face recomandari
ordonatorului principal de credite;

t) intocmeste raportul anual de incheiere a executii bugetare pe care 1l supune spre aprobare
ordonatorului de credite;

t) raspunde de administrarea resurselor financiare pe parcursul executiei bugetare;

u) prezinta ordonatorului principal de credite rapoarte continand rezultate financiar-contabile;
V) decide asupra modului de intocmire a lucrarilor contabile;

X) participa la implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul structurii din
care face parte;

y) Intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza ordonatorului principal de credite in
vederea insusirii s1 inmanarii secretarului general, atunci cand in sedinta consiliului local sunt
prezentate situatii, rapoarte sau informatii din domeniul de activitate;

w) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul Primariei;

z) respecta prevederile procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

aa) intocmeste proceduri operationale privind activitatea de contabilitate si executie bugetara;
bb) inregistreaza in contabilitate documentele justificative (facturi, chitane, dispozitii de plata/
Tncasare, note contabile etc.), cu respectarea reglementarilor contabile aplicabile institutiei;

cc) verifica existenta si corectitudinea documentelor justificative (date de identificare, semnaturi,
vize, conformitate cu contract/ comanda/ receptie);

dd) tine evidenta analitica si sintetica a furnizorilor, clientilor/ debitorilor si urmareste soldurile
acestora;

ee) Intocmeste note contabile si realizeaza operatiunile de inchidere/ lunare (dupa caz), pentru
asigurarea corectitudinii balantei;

ff) intocmeste si verifica balanta de verificare, registrele contabile si corelatiile dintre evidentele
analitice si conturile sintetice;

gg) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar: intrdri/ iesiri, casari, transferuri,
amortizare/ ajustari (dupa reglementarile aplicabile);
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hh) asigura evidenta stocurilor (materiale, consumabile etc.), inclusiv documentele de gestiune si
corelarea cu evidenta contabild;
ii) participa la organizarea si desfasurarea inventarierii anuale/ periodice; centralizeaza listele de
inventariere si inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii (plusurile/ minusurile/
regularizari);
jj) intocmeste documentele contabile aferente operatiunilor de casd/ trezorerie (dupa caz):
dispozitii de incasare/ plata, registru de casa, foi de varsamant;
kk) prelucreaza si verifica extrasele de cont (trezorerie/ bancd), efectueaza punctajele si
reconcilierea soldurilor;
11) inregistreaza si urmareste garantii, retineri, penalitati, corectii (acolo unde existd documente
justificative aprobate);
mm) intocmeste situatii/ rapoarte contabile interne periodice (ex.: situatia facturilor. situatia
platilor/ incasarilor, scadentare furnizori, situatia creantelor, solduri conturi);
nn) asigurd evidenta contabild a proiectelor/ contractelor din punct de vedere al documentelor
contabile (facturi, receptii, decontari), fara partea de buget;
00) gestioneaza corespondenta si relatia cu furnizorii/ partenerii pe zona documentelor contabile
(clarificari facturi, corectii, storndri, confirmari de sold);
pp) intocmeste confirmari de sold, raspunde la solicitari de clarificare privind evidentele
contabile;
qq) asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, dosare pe luni/ ani, numerotare, opisare
si pastrare conform termenelor legale;
rr) colaboreaza cu auditorul extern si cu organele de control (ex.: Curtea de Conturi) pentru
furnizarea documentelor contabile solicitate si clarificari;
ss) utilizeaza aplicatiile informatice specifice (contabilitate, registru casa, evidente, raportari),
inclusiv operatiuni de validare/ verificare a datelor introduse;
tt) Intocmeste si gestioneaza documente specifice pentru corectarea erorilor contabile (note de
corectie, storndri, reclasificari), cu aprobdrile necesare;
uu) verifica incadrarile contabile pe capitole, titluri, aliniate/ conturi, astfel incat inregistrarile sa
fie corecte si complete;
vv) opereaza in aplicatia FOREXEBUG documentele specifice executiei bugetare, in
conformitate cu reglementarile MFP/ trezorerie aplicabile;
ww) intocmeste si transmite in FOREXEBUG deschidere de credite bugetare (lunare/
trimestriale), pe capitole/ subcapitole/ paragrafe/ alineate, dupa caz;
xx) intocmeste si transmite In FOREXEBUG repartizarile de credite bugetare si modificarile
acestora, potrivit aprobarilor legale (hotarari/ dispoziti/ referate aprobate);
yy) intocmeste, verificd si transmite in FOREXEBUG angajamentele bugetare (dupa fluxul
institutiei), corelate cu documentele justificative (contract/ comenzi/ referate de necesitate);
zz) intocmeste s1 opereaza In FOREXEBUG angajamentele legale si urmareste incadrarea
acestora in creditele aprobate si deschise;
aaa) realizeaza si urmdreste incadrarea platilor in limitele creditelor bugetare deschise/
repartizate, pentru evitarea depasirilor pe articole;
bbb) intocmeste/ valideazd documentele necesare pentru ordonantari la plata si fluxul ALOP, in
corelare cu creditele aprobate/ deschise;
ccc) efectueaza verificari si coreldri intre evidenta internd si rapoartele/ validarile din
FOREXEBUG (solduri, credite, plati, angajamente);
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ddd) asigura Incdrcarea/ transmiterea documentelor si a formularelor cerute de trezorerie prin
FOREXEBUG (dupa specificul institutiei);

eee) gestioneaza si solutioneaza erorile/ respingerile din FOREXEBUG (mesaje de validare),
reface documentele si asigura retransmiterea corecta;

fff) intocmeste si urmdreste situatia creditelor (aprobate, deschise, repartizate, angajate,
ordonantate si platite) pe articole bugetare;

ggg) Intocmeste propuneri de virdri de credite (unde este cazul) si documentatia aferenta, in
vederea supunerii aprobarii ordonatorului deliberativ/ executiv;

hhh) intocmsete si transmite modificari de structura bugetara in aplicatiile utilizate (unde este
cazul), pentru aliniere cu clasificatia bugetara aplicabila;

ii1) Intocmeste si transmite situatii/ rapoarte de executie solicitate de conducere/ ordonator
principal (in limita atributiilor postului);

J73) urmareste termenele si calendarul operatiunilor de trezorerie/ FOREXEBUG (inchideri
lunare, raportari, limitari de sistem);

kkk) colaboreaza cu trezoreria pentru clarificari privind validarea documentelor, incadrarea pe
clasificatie si regulile de transmitere/ acceptare;

111) tine evidenta si gestioneazd codurile IBAN bugetare, sursele de finantare si corelarea acesotra
cu operatiunile transmise;

mmm) intocmsete si transmite Tn FOREXEBUG, dupa caz, documente privind plati din proiecte
(surse de finantare), cu respectarea structurii aprobate;

nnn) alte atributii stabilite in sarcina sa de catre primar:

- sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtina de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, 1n conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei;

- este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

- are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura
cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.
cc) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in lege si In procedurile interne ale entitatii publice, doar pentru indeplinirea atributiilor care i1
revin si cu respectarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Leega nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dup terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comsiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data defasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

1. are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdator;

2. indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva
este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;
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h) nu a fost condamnatd pentru sdavdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrgite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitivd,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art.
466 alin. (2);

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g”2) se indeplinegste in
termenele si conditiile prevdzute de legislatia specificd.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
PRICOP Andrei-Petronel, Consilier, 0232323400, resurseumane@primariapopestiiasi.ro

Afisat astazi, 16.02.2026
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