ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNA POPESTI

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI POPEST]I, judetul IASI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII
alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier achizitii publice, COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI EXECUTIE
BUGETARA, ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII - 270006

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
07.07.2026 10:00, PRIMARIA COMUNEI POPESTI

Perioada de depunere a dosarelor 04.06.2026 - 23.06.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier achizitii publice - 270006 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT
CONTABILITATE SI EXECUTIE BUGETARA, ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte economice (Ramura
de stiinta), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Str. Principala nr., Popesti, 707370

Tel: +4 0232 323 400, e-mail: contact@primariapopestiiasi.ro

www.primariapopestiiasi.com


mailto:contact@primariapopestiiasi.ro

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializari)

Certificat de absolvire/ certificat de participare cursuri in domneiul achizitiilor publice
organizate de furnizaori de formare profesionala autorizati.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu

tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea

de sanse Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul II ale partii a [1-a, titlul I al
partii a [V-a, titlul I si I ale partii a VI-a cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a, titlul I
)Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I1I - Procesul bugetar, Cap. IV - Finantele institutiilor publice

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Sectiunea 1 - Obiect, scop si principii; -
Capitolul I - Dispozitii generale, Sectiunea a 2 - a - Definitii: - Capitolul I - Dispozitii
generale, Sectiunea a 3 - a - Autoritati contractante; - Capitolul I - Dispozitii generale,
Sectiunea a 4 - a - Domeniu de aplicare; - Capitolul I - Dispozitii generale, Sectiunea 1 -
Obiect, scop si principii; - Capitolul II - Reguli generale de participare si desfasurare a
procedurilor de atribuire, Sectiunea 1 — Operatori economici; - Capitolul II - Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiuneaa 2 -a -
Contracte rezervate; - Capitolul II - Reguli generale de participare si desfasurare a
procedurilor de atribuire, Sectiunea a 3 - a - Confidentialitate; - Capitolul II - Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 4 - a - Reguli
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de evitare a conflictului de interese; - Capitolul II - Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire, Sectiunea a 5 - a - Reguli aplicabile comunicarilor;
- Capitolul III - Modalitati de atribuire, Sectiunea 1 - Procedurile de atribuire; - Capitolul III
- Modalitati de atribuire, Sectiunea a 2 - a - Instrumente si tehnici specifice de atribuire a
contractelor de achizitie public3; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire, Sectiunea 1 - Consultarea pietei; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea
procedurii de atribuire, Sectiunea a 2 - a - Impdrtirea pe loturi; - Capitolul IV - Organizarea
si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea a 3 - a - Reguli de publicitate si
transparenta; - Capitolul IV - Organizarea si desfagsurarea procedurii de atribuire, Sectiunea
a4 - a - Elaborarea documentatiei de atribuire; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea
procedurii de atribuire, Sectiunea a 5 - a - Oferte alternative; - Capitolul IV - Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea a 6 - a - Criterii de calificare si selectie; -
Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiuneaa 7 - a -
Criterii de atribuire; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire,
Sectiunea a 8 - a - Document unic de achizitie european. E-Certis; - Capitolul IV -
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea a 10 - a - Cataloage
electronice; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea a
11 - a - Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru; -
Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiuneaa 12 - a -
Finalizarea procedurii de atribuire; - Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii
de atribuire, Sectiunea a 13 - a - Informarea candidatilor/ofertantilor; - Capitolul IV -
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea a 14 - a — Dosarul achizitiei
si raportul procedurii de atribuire; - Capitolul V - Executarea contractului de achizitie
publica/acordului - cadru, Sectiunea a 2 - a — Modificarea contractului de achizitie
publica/acordului - cadru; - Capitolul VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de
achizitie publica - Capitolul VII - Contraventii si sanctiuniile

7. Legeanr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; - Capitolul III - Contestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionala, Sectiunea 1 - Termenul de contestare si
efectele contestatiei; - Capitolul III - Contestatia formulata pe cale administrativ-
jurisdictionald, Sectiunea a 2 - a - Elementele contestatiei; - Capitolul III - Contestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionald, Sectiunea a 3 - a - Solutionarea
contestatiei; - Capitolul III - Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionalg,
Sectiunea a 4 - a - Suspendarea procedurii de atribuire; - Capitolul III - Contestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionald, Sectiunea a 5 - a - Termenul de solutionare
a contestatiei; - Capitolul III - Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionalg,
Sectiunea a 6 — a - Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul; - Capitolul IV - Calea de atac
impotriva deciziilor Consiliului; - Capitolul VI - Sistemul de remedii judiciar
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8. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului
— cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul [ - Dispozitii generale si organizatorice; - Capitolul II -
Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice; - Capitolul III - Realizarea achizitiei
publice; - Capitolul IV - Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

9. Hotdrarea Guvernului nr. 907 /2016 privind etapele de elaborare si continutul — cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; - Capitolul II -
Nota conceptuala si tema de proiectare; - Capitolul III - Documentatiile tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a) participa la intocmirea programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de
catre primar;

b) asigurd, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;

C) asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire);

d) initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;

e) intocmeste caietul de sarcini sau, dupa caz, a specificatiilor tehnice, cu ajutorul si intregul
sprijin al personalului de specialitate din cadrul institutiei;

f) intocmeste documentatiile de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

g) intocmeste raspunsurile la clarificarile cerute de operatorii economici;

h) intocmeste nota justificativa si referatele de necesitate cu privire la procedurile de achizitie
publicad,

I) iIntocmeste rapoartele pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

J) Intocmeste rapoartele de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica,

K) asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;

I) intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor, dupa caz;

m) analizeaza ofertele depuse de catre operatorii economici;

n) primeste si rezolva contestatiile depuse de operatorii economici;

0) participa la incheierea contractelor de achizitie publica;

p) colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea
programelor anuale de achizitii publice;

q) solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

r) asigura sprijin procedural in derularea procedurilor de concesionare, inchiriere sau dare Tn
folosinta a bunurilor apartinand domeniului public ori privat al unitatii administrativ-teritoriale,
inclusiv prin redactarea/ centralizarea documentelor administrative aferente procedurii, cu
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sprijinul structurii juridice si al compartimentelor de specialitate, fara a exercita atributii de
avizare juridica sau de administrare patrimoniald propriu-zisa;

s) intocmeste proceduri operationale privind activitatea de achizitii publice;

t) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de primar:

- sa Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si se abtind de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

- raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum
si a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

- este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru alfii, In
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

- de a semnala sefului ierearhic superior sau, dupa caz, direct Primarului orice neregularitate ce
apare in legaturd cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri
neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

t) prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
in lege si In procedurile interne ale entitatii publice, doar pentru Indeplinirea atributiilor care ii
revin si cu respectarea masurilor tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date n
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratg, care sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
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si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master In domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Leega nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de 1nscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dup terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comsiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data defasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd.
Atestarea stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

1. are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor;

2. indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd
este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdavdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
Impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute
de legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art.
466 alin. (2);

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g”2) se indeplinegste in
termenele si conditiile prevdzute de legislatia specificd.
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(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact:
PRICOP Andrei-Petronel, Consilier, 0743371023, resurseumane@primariapopestiiasi.ro

Afisat astazi, 04.06.2026
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